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“Milli Egitim Isiginin Memleketin En Derin Koselerine Kadar Ulagsmasina,
Yayilmasina Ozellikle Dikkat Ediyoruz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz,
sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
haline getirecek olan egitim, ama¢ ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiiriitillen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’in yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak
planli bir egitimdir. Bu nedenle Ergene ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu

alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Ergene Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin
egitim, Ggretim, topluma hizmet goérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ézlim iireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler

yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ergene Ilkokulu stratejik planlama calismasia &nce durum tespiti, yani okulun GZFT (SWOT) analizi
yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonucglarma gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu silirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
planm1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan

donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.

Ergene Ilkokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Koray KURTAR

Okul Miidiirii
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BOLUM -1
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Ergene Ilkokulu olarak 2019 - 2023 yillar1 arasindaki hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
caligmalarimiza hiz verecegiz. Bizler giinliik hayatta ve teknolojide yasanan degisikliklere ayak uydurmanin sart
olduguna inanmaktayiz. Bilgiye uzanmanin bu kadar yakin oldugu giinlimiizde ¢aba sarf etmenin sart oldugunu
bilmekteyiz. Ergene Ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun swot analizi
yapilarak baglanmigtir. Daha sonra swot sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gecilmistir. Bu siiregte
okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Planlama; amagclarin tanimlanmasi ve agiklanmasi, politikalarin tespit edilmesi, programlarin
diizenlenmesi, kullanilacak araglarin ve yontemlerin belirlenmesi gibi konularda verilecek cesitli kararlar1 kapsar.
Planlama; kurumsal yap1 i¢indeki isbdliimiinii belirleyen yonetsel bir siirectir.

Okulumuzda hedefimiz dort yillik stratejik eylem planinda belirtilen zayif yonlerimizi firsatlara
doniistiirerek onlar1 da giiglii yonlerimize doniistirmek olacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne
Olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken yenilemeler
yapilacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU / STRATEJIK PLAN EKIiBi

UST KURUL BILGILERI PLAN EKiP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Koray KURTAR Okul Midiirii Sinem YAYLA FIDAN Miidiir Yardimcisi
Handan TANMAN Okul Oncesi Ogrt. Nimet OZCELIKCI Smif Ogretmeni
Fiisun TABAK Okul Oncesi Ogrt. Oznur ULKU Smif Ogretmeni
Derya TUFEKCI Okul Aile B. Baskani | Sinan AYTAS Siif Ogretmeni
Ismail Cem YILMAZ O.A.B. Bagkan Yrd. |Nilay PELTE Veli




BOLUM -2
MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. TARIHI GELIiSIM

2.1.1. Okulun Tarihcesi ve Yapisi

Okulumuz bélgesi ¢ocuklar1 daha onceleri Sinasi Ilkokuluna gidiyorlardi. Gerek Sinasi
Ilkokulunun yiikiinii hafifletmek gerekse mahalle cocuklarinin daha yakin bir yerde Egitim gdrmelerini
saglamak icin Sinasi Ilkokulu yaptirma derneginin biinyesi icinde bir ¢aligma baslatildi. Dernegimizin
baskan1 Doktor Ilhan Kogtiirk’iin iistiin ¢calismalariyla ve mahalle sakinlerinin katkilartyla Okul arsamiz
14 000 lira karsiliginda Hamza Kenar’dan satin alindi. Okulunun yapimina Mart — 1967 de basland.
Devlet 450 000 lira harcayarak bu giizel okulu yaptirdi. Okulumuz 20 Ekim 1967 Yilinda Milli Egitim
Bakani1 ve Edirne Milletvekili Ilhami Ertem tarafindan agilmistir. Okulumuzun Egitim Ogretime 189
ogrenci ile baglamistir. 1985-1986 Egitim Ogretim yilinin ilk giinii insaati tamamlanan 8 derslik
Okulumuza ilave edildi. Yeni atamalarla Miidiir, Miidiir yardimcis1 ve Ogretmenlerle kadromuz 20 oldu.
1988-1989 Egitim Ogretim yilinda normal egitime gegildi. Alt katta oturan hizmetlinin baska yere
tasinmasiyla bosalan oda laboratuvar olarak diizenlendi. 1991-1992 Egitim Ogretim yilinda Belediye ile
isbirligi yapilarak Okul Bahgesine oyun parki kuruldu.

2014-2015 Egitim 6gretim yilinda okulumuz Ergene Ilkokulu olarak hizmete ge¢mis olup
bilinyesinde 12 derslik, 7 sube, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Kiitiiphane, 1 Arag-gerec
odasi, 1 Ogretmen odasi, 1 Akil ve Zeka Oyunlar1 Tasarim Beceri Atdlyesi , 1 Cok amacli salon, 1 Arsiv
Odasi1 ve 6 adet tuvalet mevcuttur. Okulumuzda 9 projeksiyon cihazi mevcut olup internet baglantimiz
her smifta mevcuttur. Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimeisi, 6 Kadrolu Smmif Ogretmeni, 1 Ek Ders Ucreti Karsilig1
Gorevlendirme Smif Ogretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Oz Bakim Gorevlisi, 2 IS-
KUR TYP kapsaminda temizlik gorevlisi, 1 IS-KUR TYP kapsaminda giivenlik gorevlisi gorev
yapmaktadir. Okulumuzun tapusu mevcuttur ve okul binasi ile birlikte 3392, 50 m2 olup 6zel idareye
aittir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda yapilan yeni uygulama ile okulumuz ilkokul olarak
belirlenmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yili II. Dénemi itibariyle (04/02/2019) ilgemizin Menderes ilkokulu’
nun bina giiglendirme c¢alismalar1 nedeniyle okulumuzun binasi ortak kullanilmaya baslandigindan
okulumuzun 6gretim sekli ikili 6gretim olmustur.




2019-2020 Egitim Ogretim Yil'nda 25/12/2019 tarihinde bina giiclendirme ¢alismalar
tamamlanan Menderes ilkokulu, kendi binasina gegmis ve okulumuzun dgretim sistemi normal 6gretim
olmustur.

2.1.2. Hizmet Alam

2019- 2020 Egitim Ogretim Y1l itibariyle okulumuzda halen 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 2
Okul Oncesi Ogretmeni, 7 Siif Ogretmeni (1 Ek Ders Ucreti Karsihig1 Gérevlendirme Sinif Ogretmeni-
1 Smf Ogretmeni ihtiyact bulunmaktadir.), 1 Okul Oncesi Oz Bakim Gérevlisi, 2 IS-KUR TYP
kapsaminda temizlik gorevlisi, 1 IS-KUR TYP kapsaminda giivenlik gorevlisi gdrev yapmaktadir.

2019- 2020 Egitim Ogretim Y1l itibariyle okulumuzda Anasinifi 2 sube, 1.Siniflar 2 sube, 2.
Siniflar 2 sube, 3.Smuflar 2 sube, 4. Smuflar 1 subeden ibarettir.

33 Anasinifi 6grencisi olmak {izere toplam 155 6grenci 6grenim gérmektedir.

2.1.3. Okulun Basarih Oldugu Alanlar

Okulumuzda stratejik plan ¢alismalari; Stratejik Plan Ust Kurulu ile Stratejik Plan Ekibi
tarafindan Okul Stratejik Planlama adimlarina gore yiiriitiilmektedir. Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi
tarafindan okuldaki kesimlere anket uygulanip Swot Analizi ( GZFT Analizi ) Giiglii Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar, Tehditler, Sorun Alanlar1 belirlenmis ve “2019-2023 Donemi Stratejik Plan1”
olusturmustur.

Okulumuzda satrang kursu, halk oyunlari kursu, mandolin kursu acilmaktadir. Ilge ¢apinda
diizenlenen turnuva ve etkinlikleri katilim saglanmaktadir.

Bu calismalar sonucunda okulumuzun basarili oldugu alanlar soyle siralanabilir:
1- Okulumuzun devamsizlik sorunu bulunmamaktadir.
2- Okulumuz 6rnek bir okuldur.
3- Kurum kiiltiirii oturmustur.
4- Belirli bir temizlik standardi yakalanmustir.
5- Cevre ile iliskileri saglamdir.

6- Teknolojik donanim olarak yeterlidir.




2.2 . Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

2.2.1.0kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

ili: Edirne ilgesi: Uzunkoprii
Ad Habib Hoca Mah. Bayraktaroglu Sokak Cografi Konum https:// Y /SEyHacoNYY
res: : s://goo.gl/maps/s (o n
No:40 Uzunkopri EDIRNE (link)*: ps://800-8 PS/SEYHECP
Telefon
02845131318 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi 717717 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: uzunkopruergeneio.meb.k12.tr
resi:
Kurum Kodu: |717717 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/ikili Egitim)
. . . Toplam Galisan Sayisi
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 20.10.1967 o 15
Kiz 87 Kadin 6
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 68 & Erkek 3
Sayisi
Toplam | 155 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117,22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117,22
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117,22 :0
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
. 190, 81Krs N 6
Miktari* Siiresi

2.2.2. Cahsan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Smif Ogretmeni 3 4 7
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
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Giivenlik Personeli

o

Toplam Calisan Sayilari

10

15

2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon | x

Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 13,5 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 30,47 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 601,02 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2791,48

Okul Kapal1 Alan (m2) 1803,06

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) | 162,68

Kantin (m2) 12,87

Tuvalet Say1si 6

Diger (............. ) 5

2.2.4. Smf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A Subesi 10 7 17
Anasinifi B Subesi 10 6 16
1/A 10 9 19
1/B 11 7 18
2/IA 6 14
2/B 7 15
3/IA 7 16
3/B 7 16
4/A 12 12 24
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2.2.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 6
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1

2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016- 2017 10.486,50 8.088,58
2017- 2018 5862 5236,17
2018- 2019 27.286,99 24.964,78

2.2.7. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ergene Ilkokulu Stratejik Plani’nda (2019-2023) belirtilen hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme

ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

v Bu itibarla okulumuzda stratejik planlama ¢ahsmalarimz soyle sekillenmistir:

Okulumuzda hizmet alanlarimiza yonelik paydaslarimizin memnuniyet diizeyini SWOT analizleri ve anket
caligmalari ile tespit ettik,

Ogretmenlerimize

- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

- Calisigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

- Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu Yonlerimiz:

10-
11-
12-
13-

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

e Ogrencilerimize:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

14




Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

- Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu Yonlerimiz:

10-
11-

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dist temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
2- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

e Velilerimize;

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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- Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu Yonlerimiz:

1- TIhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum.

10- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere yukaridaki
konu bagliklar1 ile paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Yukaridaki konularda sorular yonelterek anket ¢alismalar1 yaptik ve paydaslarimizin goriis ve 6nerilerini
alarak basladik.

Bu sorulara verilen cevaplar neticesinde SWOT analizimizi yaparak kurum i¢i bakis acisiyla “gliclii” ve
“zay1f” yonlerimizi ortaya koyduk “firsatlarimiz” ve “tehditlerimiz” i tespit ettik,

Hizmetlerimizi hangi yasal diizenlemeye gore, hangi araglar1 kullanarak, hangi amaglara ulagsmak icin
yaptigimizi ortaya koydugumuz siireclerle tanimladik,

Her bir siireci olgiilebilir kriterlere baglayarak; degerlendirmeler ve karsilastirma yaptik,
Yapilan elestiriler dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerimizi gelistirerek, planimizi olgunlastirdik.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Bu planin uygulanmasi 06zellikle paydaslarimizin sahiplenmesi ile olacaktir. Bu sebeple tim
paydaslarimizin Ergene Ilkokulu faaliyetlerinin en faydali ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak adina
Stratejik Planimizi sahiplenerek bizlere destek olmasini dileriz.
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2.2.8. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Simiflardaki 6grenci mevcutlarinin az olmasi,

Ogretmenler arasi iliskilerin ¢ok iyi olmasi, ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla goriisiilmesi, 6gretmenler yenilige agik olarak derslerin
Cahisanlar islenisinde cesitli yontemler kullanmasi, ¢alisanlarin kurumda kendilerini degerli
bir liyesi olarak gérmeleri, 6gretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri
takip etmesi ve kendilerini giincellemesi,

Veli- 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin
Veliler ¢ok iyi olmasi, velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip etmesi,

Bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi, 6grencilerin okulda
kendilerini giivende hissetmeleri, okulun i¢i ve disimnin temiz olmasi, okulun
Bina ve Yerleske binast ve diger fiziki mekéanlarin yeterli olmasi, okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi, okulda yabanci
kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmast,

Egitim araclarinin-gereglerinin yeterli olmasi, derslerde konuya gore uygun arag

Donanim
! gerecler kullanilmasi,
Biitce Kantin geliri olmasi, okul aile birligi yonetiminin etkili ¢aligmasi
Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi, Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugunda rahatlikla konusabilmeleri, okulda Ogrencilerle ilgili alinan
Yonetim Siirecleri kararlarda goriiglerinin alinmasi, okula iletilen Oneri ve isteklerin dikkate

almmasi, alinan kararlarin ¢alisanlarin  katihmiyla alinmasi, her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas olmasi, okulun

17




calisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yoneticilerin, yaratici ve
yenilik¢i  diisiincelerin  Uretilmesini  tesvik etmesi, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla paylasilmasi, okulda
velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alinmasi,

Iletisim Siirecleri

Ogrenci, 6gretmen, veli iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve
iletisimin ¢ok iyi olmasi, yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi, kurumdaki tiim duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi,
caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi, okulda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmasi,

Vh. Teneffiislerde 6grenci ve personelin ihtiyaglarini giderebilmesi,
Zayif Yonler
Ogrencilerin okuma aligkanliklarmin yetersizligi, devamsizlik yapan 6grenci
(")grenciler sayisinin fazla olmasi, Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanamama,
dezavantajli 6grencilerimizin okula kayit olmalari
Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi
Calhsanlar
velil Ogrencilere aile desteginin yetersizligi, dgrenci velilerinin okula kars1 ilgilerinin
eller

az olmasi

Bina ve Yerleske

Okul kiitiiphanesinin kullanisli olmamasi, tuvaletlerin yetersiz olmasi, sosyal
faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagli salonun bulunmamas.

Donanim

Kullanim émriinii tamamlamis malzemelerin olmasi

Biitce

Maddi kaynak yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Vb.

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli hissedilmemesi,

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cevre egitim kurumlarn ile sivil toplum kuruluslar1 arasinda iyi iliskilerin
olrti olmasi

Ekonomik

Sosyolojik Okulda duyarli yonetici ve 6gretmenlerin ¢aligsmasi

Teknolojik Okulumuzun tiim siniflarinda bilgisayar bulunmasi ve internet baglantisinin

olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirtlmasi hususundaki ¢abalar

Okulumuzun yerlesim yeri merkezde olmasindan dolay1 tiim imkanlara sahip

Ekolojik olmasi
Ti{im toplumlarda artan ¢evre bilinci
Tehditler
Politik Rehber 6gretmen olmamasindan dolay1; okulumuzda egitim, aile ve kisisel
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sorunlarla sanayi bolgelerine go¢ olaymin fazla olmasi ilgili rehberlik ve
yonlendirmenin tam ve saglikli yapilamamasi

Okul Aile Yonetiminin ekonomik yetersizlikleri, velilersn ekonomik
seviyelerinin diisikk olmasi, is alanlarin kisitli olmasi nedeniyle velilerin gog
etmesi, basart ve ekonomik durumu iyi olan 6grencilerin baska okullara kayit
yaptirmasi

Ekonomik

Velilerin Sosyo-Ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin gii¢lii olmamasi,
Basar1 ve ekonomik durumu iyi olan Ogrencilerin baska okullara kayit
yaptirmasi, bazi velilerin dezavantajli 6grencilerden dolay1 6grencilerini baska
okulara yonlendirmesi

Sosyolojik

Maddi kaynaklarin yetersizliginden dolay1 gelisen egitim teknolojisini takip

Teknolojik edememek

Mevzuatin acik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

Mevzuat-Yasal
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

N Egitim bdlgesinin genis bir yapiya sahip olmasindan dolay1 okul yolu giivenligi
Ekolojik Okulun yerlesim yeri kenarinda olmasindan dolay1 mesai saatleri disinda okul
cevresinin giivenligi ve gece giivenliginin saglanmasinda yasanan sorunlar

2.2.9. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM
1 | Okullasma Orani (Kayit bolgemizde bulunan 6grencilerin baska ilkokullara kayit olmalar1)

2 | Okula siireli devamsizlik yapan 6grencilerin ¢ok olmasi ( 20 giin ve iizeri )

3 | Okul 6ncesi 6grencilerinin Uyum siirecinin uzun olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Siireli devamsizlik yapan 6grencilerimizin akademik basariy1 diislirmeleri

2 | Okul olarak diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyetlere veli desteginin yetersiz olmasi

3 | Ders arag gereci olarak okulumuzda fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin bulunmamasi
4 Sayica ¢ok az da olsa siireli devamsizlarindan dolay1 birinci sinif sonunda sinif tekrarina
kalan 6grencilerin olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Yonetim olarak veli desteginin yeteri kadar kazandirilmasi

2 | Her personelin her yil en az bir hizmet i¢i egitime katiliminin saglanamamasi

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik yonlendirmede yasanan
sorunlar

Teknolojik malzemelerin ( akilli tahtalarin. ) olmamasi.

Ozel tasima servislerinin okul aile birligince belirlenememesinden kaynakli sorunlar.
( rehber personel olmamasi)

(62 I I S R OV ]
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BOLUM -3
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MIiSYON

2 " MISYONUMUZ f

Milli Egitimin Genel Amaclari, Temel ilkeleri ve Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,
Demokrasiye inanan ve demokratik katilimi uygulayan,

Ulusal ve toplumsal degerlere sahip,

Cevresine saygili,

Diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen,

Degisim — gelisim ve yeniliklere acik,

Hosgoriilii,

Sorumluluk sahibi,

Mutlu,

Hayata ve iist 6grenime hazir,

- kR EEE R

Gurur duyacagimiz,

Ogrenciler vetistirmek icin variz.
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3.2. VIZYON

E VIZYONUMUZ E

#+ Cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullanildigi,

+ Bireysel ve toplumsal haklarinin farkinda olan ve kullanabilen,
4+ Toplum iginde bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan,
+ Kendine glivenen,

4+ Kendisi ve gevresi ile barisik,

4 lyi bir dgrenci ve iyi bir insan,

#+ Minik adimlarla gelecege giivenle yiiriiyen,

4+ Mutlu ve 6zgiir,

Osrencilerin vetistigi bir okul olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

2 DEGERLERIMIiZ E

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Isiginda
&

Milli Egitimin Temel Amaglar1t Dogrultusunda

¢ Birbirimize saygili davraniriz.

% lletisime ag1g1z.

¢ Elestiriye aci181z.

¢ Karar siireglerine tiim paydaslari katmaya ¢alisiriz.

¢ Dogru, adil ve demokratik davraniriz,

¢ Hata ve basarilar1 paylasiriz.

+ Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve Onceliklidir.
% Cevreyi korur ve gelistiririz.

% Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢aligiriz.

¢ Sanat ve sporun ruhsal ve bedensel gelisime katkisina inaniriz.

< Kurumdashga ve BEN degil BIZ duygusu anlayisina énem veririz.
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3.4. ILKELERIMIiZ

E ILKELERIMIZ

o Atatiirkcii

e Demokratik

e Objektif

e Tutarh

e Kararh

e Katilime1

e Paylasimci

o Seffaf

e Hosgoriili

e Diiriist ve fedakar

e Empati kurabilen

e Temiz, titiz ve diizenli

e Iletisime acik, miicadeleci

e Saygisini ve sevgisini esirgemeyen
e Siirekli 1yilestirme ve yenilestirme
e Ogrenmek, 6gretmek ve egitmek

o INANMAK, CALISMAK ve BASARMAK
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BOLUM - 4

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir egitim — 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden (5 yas)

PG.11a okula kay1t yaptiranlarin orani (%) % 9.5 o7 97,5 % 98,5

PG.11b Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula 97 97,5 98 98,5 99 99,5
kayit yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci simif 8grencilerinden en az

PG.1.1.c | bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin 98 98,5 99 99,5 | 100 | 100
orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden

PG.1.1.d | oryantasyon egitimine katilanlarin orani 80 85 90 95 100 | 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.e | veiizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 1 1 1 0 0 0
(%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin

PG.1.1.f | veiizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan

PG.L1g bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 ! ! ! ! .
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
1.1.1. calismasi yapﬂacaktlr_ Okul Idaresi OlEylﬁ1-20 Eylﬁl
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon | Okul Oncesi
1.1.2 | egitimi verilecektir. Ogretmenleri ve 01Eyliil- 20 Eyliil
1.S1mif Ogretmenleri
Il}fc:.kulalyerii ba.sl.ayan c;zf.ukl.';lrm olkul oncesi Okul Oncesi
1.1.3 |8t aimatari o gereidi caliymatar Ogretmenleri ve Okul | Eyliil Ayinm Ilk Haftas:
yapilacaktir. idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep . :
) . e Okul Idaresi
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler : .. Cere v .
114 | iigerindeki ol isini azaltacak tedbitl Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
L uzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Ogretmenler s
alinacaktir. veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin Okul Idaresi
115 velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
o yapilacaktir. Ogretmenler Siiresince
Veliler

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESE 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.2 14 b111m_sel, kiilttrel, sanats_al ve 23 o5 30 35 40 45
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.21b b111m§el, kultiirel, §anatsal ve 3 3 4 5 6 7
sportif alanlarda diizenlenen
faaliyet sayisi
PG.2.1.c o . .
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 36 37 38 39 40 41
PG.2.1d Ulusal projelere katilan 6grenci 1 1 1 1 1 1
orani (%)
PG.21e Toplumsal sorumluluk ve
o goniilliiliik programlarina katilan 29 29 29 29 29 29
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.f I(t)"tlhar belgesi alan 6grenci orani 6 6 7 8 9 10
(%)
PG.2.19 Tilkdlr ve Tese(}dmr belgesi alan 95 955 | 96 | 965 | 97 | 975
ogrenci orani (%)
PG.2.1.h Okulun yabanci dil puan 85.76 86 86,5 87 875 88
ortalamasi (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve e NS
2.1.1. |toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim Tiim Paydaslar Egltlfn Qgretlm
orani artirilacaktir. Stiresince
Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi ; .
212 planlanacak. S e Jap Okul Idaresi Mayis (Her Yil)
Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer . )
913 etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi Osret 1 Egitim Ogretim
o saglanarak 6grencilerin kitap okumaya yonelik gretmenier Siiresince
ilgisinin artmasi saglanacaktir.
514 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin Okul Idaresi 01/01/2019
il vermelerinde dzendirici ¢alismalar yapilmasi Ogretmenler 31/12/2023
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen Okul idaresi Esitim Osretim
2.15 ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in s 1 g . .g
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir. Ogretmenler Stiresince
: . Egitim Ogretim
Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalara énem Okul Idaresi £ . .g
2.1.6 Stiresince

verilecek ve calismalar desteklenecektir.

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O0grenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken
2.1.7 |yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki
avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir

Ingilizce Ogretmeni

Her Ogretim Dénemi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
Ogrenime hazirlamak.

Performans Gostergeleri

m . | Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2. Rehberlik hizmetlerinden| 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30
yararlanan dgrenci orani (%)
PG.22 b Rehberlik h|zr_netler|n(3en 0 6 8 10 12 15
yararlanan veli orani (%)
Destek programina katilan
PG.2.2.c. ogrencilerden hedeflenen basariya 30 35 40 45 50 55
ulagan 0grencilerin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yillik Rehberlik Cergceve Plani
dogrultusunda ogre{l011§r1n ilgi ve becerilerini Okul idaresi Egitim Ogretim
2.2.1. |ortaya ¢ikarmaya yonelik calismalar yapilarak o ..
o ) I Ogretmenler Siiresince
rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci
orani artirilacaktir.
Ogrencilerin ilgi ve becerileri konusunda ' )
999 veliler bilgilendirilerek rehberlik Okul Idaresi Egitim Ogretim
= hizmetlerinden yararlanan veli orani Ogretmenler Siiresince
artirilacaktir.
223 |Aile ici iletisim - Aile Egitimi Okul Idaresi Egitim Ogretim
Ogretmenler Stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarinin siirekli iyilestirilmesini saglayarak egitim ve d6gretimin niteligini
arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun
egitim ortamlart, fiziki yap1, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan
sube orani (%)

PG.3.1.b Derslik Basia Diisen Ogrenci
Sayis1

PG.3.1.c Ogretmen basina diisen dgrenci
sayisi

Ogretim kademelerinde 6zel
PG.3.1.d yeteneklilere yonelik agilan destek
egitim odalarinda derslere katilan
Ogrenci sayisi

PG.3.1.e Kisi basina diisen Y1llik Hizmet Ici
Egitim siiresi (saat)
Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i
egitim verilen 6gretmen sayisi
Ozel egitime ihtiyag duyan
ogrencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi
6gretmeni orani (%)

PG.3.1.h Beyaz Bayrak sertifikasina sahip
olma durumu (0-1)

PG.3.1a Beslenme Dostu Okul Sertifikasina
sahip olma durumu (0-1)
Kurumsal iletisim ve yonetim

acisindan ¢aliganlarin memnuniyet 90 91 92 93 94 95
orani (%)

PG.3.1.a

18 18 19 20 20 20

18 18 19 20 20 20

PG.3.1f

PG.3.19

PG.3.1.k
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Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sinif ve sube mevcutlarimizin 30’u gegmemesi
3.1.1. |icin gerekli tedbirlerin alinmas1 ¢alismalari
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Siiresince

Derslik ve Ogretmen basina diisen ortalama
3.1.2 | dgrenci sayisinin korunmast ¢aligmalari
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Siiresince

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik,
ogretme usulii, 6l¢me ve degerlendirme,

3.1.3 |materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi
etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalar1 saglanacaktir.

Okul Miidiirti

Seminer Donemi

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler

3.1.4 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar
desteklenecektir.

Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim
Siiresince

Kurumsal iletisim ve yonetim agisindan
3.1.5 [calisanlarin memnuniyetini artirici ¢alismalar
yapilacaktir.(Ogretmenlerin Odiillendirilmesi)

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Siiresince

BOLUM -5

MAALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Kaymakamhk ve 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 60 000
Birlikleri)

TOPLAM 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 60 000
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BOLUM -6
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekindedir.
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